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Статья 1. Предмет п сФерадействrrя Кодексаl' Кодекс *"ц::1Т1aъй;й' iйл:эчт пршццшов -;фофессионапьнойслужебной этики Ъ основньгх ор**.оffi:-qgо* поЬедения, кЬорш,па надJIежитруководствоваться сотрудникаlrп ооразо"аiъйrо- у*реждения__ z, Гражданин, поступающий 
"u 

-рiОБ,ъ"тffi*Е!.,ьное 
бюджетноеоорЕ}зовательЕое vЕmежденiае (в д-""ейеfi' 

"офуд""Ф i;аБй;; с цоложеЕиямиЦбдек!а_g собrпоiЙ их в цроцессе своей деятельпости.
."u"_i#;Ж*"*::#{ffif",Д:ffffi""fff**t """ необходшrrые меры NIя

] - - :, 
Щелью *олеy :уd:ЁЬ';##,}ffi::?ф оор* зфч"* сrтужебногоповедениJI сотрудника дrr" достЬйоЫ'"йоо"""* l^n 

"iБЪt 
-ffiоqессиопальной

деятельЕости, а также содействие 
- 

Ь"*БйЬ-- ;;Б#Ёr" сотрудЕикаООРаЗОВаТеЛЬНОго чtmежде_IцлJI_. кодексфизь;",Ъ;;й; 
"6fr"^#ffй"ть выпоJIнени,I,"*rуft:i""оФазЪвЪтельного 

у"рёжлеЁЙБоr,х доrпrсrосйЫБбБЬо"r"t.
а) служит основой.для формlтрования.доrлкной Mop.lJm в сфере образовапия.увЕDкительногО отношеIтIIJI k ^ пЙагоЙескоЙ и,. tвЬсшrтатейной работе вОбЩеСтвепном сознании; " _,' ,. ....,,,,, ,. .;..:,l,.. , , ,td.

".*rf,]r_Ti"H;Ж"Jg_ 
Тg**;-о-б^щеЙЬu,.fiога созIIЕlниrI'"-.,rр**"нности-" j:ъ;;;fi;ъжЁ*тщщ*ffi ж:жtfr ;;;;**",;й-;;

Жffi:"Хй. 
ОЦенки качества "го'Ь.Ф;;;;;-й;ЁЁ;";Ы#;"Н " "луi,iiоъоБСтатьЯ 3. основные_прпЕципЫ чrуrrсебпого поведеппя сотруднпков

а^ л *,: 9. _.I_о",-," *"*##"Хffi Ж#"Т#aЯ*#;*;;;; 
цредстЕвJuIют_сои основы поведениjI, которым:Йl,rМrqдuч;""ру*ов9дствоватъОЯ'при 

ЕсполнеЕди
z, Uотрудники, созн€lваJI ответственностъ перед государ"""о*, обществом и|ражданап,f и, црI(tвttны :

а)исполпять доJDкностные обязанпоспл добросовестЕо' и на высоком
ffigЖ"НiН:НЬ"#^ЪТ;, i ;;;'^"Ъ9"*"о*о" эффекптвной работы

:":р::?J";"fffi ^}#3';*Ъ%#"Т#ыg9жд:у:. l :ч"_* рав и свобод
*rРУДr"*" dФ-ЙJ"Йо""о- )л{реждениrI; Т'::ЧЫl*,_I, ,|.О.Л"П*П*е, деятельпости

в,; осуществJцть свою деirгёльность B,Trt

"О"РудiЙЙр-ЙiчЙо""о* ]лреждеция: ,_,ЕДеЛЕD( ПОЛНОМОЧИй; ПРедоставленIfi,Di
д)искrшочать действия, 

, 
ь;;;й" с 

. вIIиянием каlсп<-дибо лиrIных.
#Уffi"#"'ЗхЖ*g3Ёffi?"rd.*#нЁР".;",,йъffi ;Цу'"}#iftй";ffi"Ё

е) уведомrшть д"р"*rооu- ";;';;'.''-^-.
;,,жt *,Днт;

з) собrподать неИтраьнойi, -йБ;йrý,-'..возмотсrоств]^ 
вли;IIIия пd. :ш<



;Ж"Т;;:"#ЬЕУЮ ДеЯТеЛЬНОСТуешу,пй li;ff ""ч партий, щrьтх общественrтьтх

к) гlроявлять корректность " "r#чБь*о*]ч 
'оЁрЬ"й-сЬ 

всейrIастниками образователiного цроцесса, 
"ражlанами 

Е должносiныйи JI}Iц:лми;Л) ПРОЯВЛЯГЬ терпимость ,i рrr,еriиё *;б""йГй^-йffiЪодов россии,rIИтЫВать культурные 
1;51l_"л9о6:оо* р-Й"о* эооi*""*,Ы, БоЬаrr""ых 

"руоо
и конфессий, способствоватъ *"**чцriонiсогласию; 'vrDvEr.lD МýJКНаЦИОНаJI""ry.., И 'МеЛконфессиональiбму

доarу"*чri"оffi'ЁзltУ-Д 
Лtjrl9JlНеЩИИ ИМ ДОJDКrIОСШlЫХ,обязаlтностей не доJDкеп

конфликry интересов. 
Iтересов€!цности, кOгор{lя прI,Iвод{т *о ,ой"" привести к

- z. Сотруд-ни*у .u.у*:5ттся пол}цать:,в связи с испошIенпем доJDкностЕьD(
;Жffi;:r*""Х'"I#lфч"" о" бЙЙЙ*,х " ооgпцй,ЁБй-'Ы i;;;;;;
Е иIIые возн€грЕ!rкдеция)I"*"' 

ОrТЧ+ЧЖ'РiРТЙЪГХЪ 
"р*dооргrr"о раоходов

_ М) ВОЗДеРЖЦваться 
лоrпоЁёДения"__коfrь_р99 yоlло б", "ii"""" сомнение вооъекгивЕом исполнении сотрудЕиком лЬr*йбЁЬЦ:ъ'd;rй"ffi,Т также избегать

ЁS;*НfiЁffi 
"",тЁilri!.",i*:6fi;-;ui;;# 

ущерб шк ре,,лffi 
*иJIи 

aBTopIrT'Ty
н, принимаТь предусмотенцы€ закоЕодатеJБством Российской Федерац,rимеры по недопущений*19ТЦl9u""r" *Б"фоu*lов иЕгересов и уреryJIиромЕиювозникших конфликтоВ интересов;. :;, \, ,, i

_ р) соОJIюдать ycTElHoBJIeIrHыe в обrryбличных""."r,""*-*,+лЁ,:?i]ЁЁi9йdffiЁ-Ж"#Ё:Ь,{"Y,,Y"*РаВИJIа

п_*i}"fiж*жлжж_фffiiЩЦ,;6;gggi 
*

lЪ}i"::*'"aTb 
СОДейСТВИе в поJцдIен"" до"rЪ"Ър"Ъй-йЬЪй;й;устаЕовJIенЕом

.__1. сотр,удпик *"ruo.r"E#H]' #r'"tl'gЖЖ"Т"ffiЁ*""- обязан
Нr:#"i*Ь.f"ЁЖЦlЛО-РбССИйСКОй-ФеБации,_.Qялеэа,r"йе]-*J""*ryцоо*r"r"
Федераlи*i,i;'й;;;;"i:Н#i*НТ,,З;*.Чfrffii"д.Ь'.i*""lЙы--iТ"ТйЪiЁй

z. Сотрудник в свойдеirтелй;;;;;ъй;йББ"** нарушеIil.rя законов.ииЕых норматив* п8l1чьD( актов ,сiЙ к} поJIЕтической, экономическойцелесообразности пибо по иЕым мотивап{.
з. Сотрудник обязан проiБйЪtствовать rц)оявJIепиям корруrпшЕ ппредцринимать *"pr.__,._I9 

_ j" rтрофшrакгике 
t в порядке, установJIеЕномзЕжонодательством Российской Федераffi о прстатiя-s_.требовацйцýlп*iffifffi"#"ý"lffi 

^.iT;.
сотрудrrшков Ъь-..,*+ __._ .i..,..-

обрабатываii"п"п"л*оiJ"iчi"Ой""",6_Ъ!{Щ{fi'Ъ"#Ё,.#;ff :#НлЖТгосударственном органе. н9рм й треЬоЪапй, ь-;*;й;"^Ё"ЪЬоr""о"""" сзаконодательством РоссийскоЙФедерацliа, -a-, 
] 

.\

- 2. Сотрудник обран rrриним^ать:сооветстts').IQ!щ{е,'мерБIэдIя обеспеченияОезопасЕостлt и конфлценцйащц9оти-.Йформаftлф-,,з", :ii6/аЙrrоЕировшшоеразглашеЕие которой он несет от"йтв"н"Jсй*?irТ'-*Ь*'ffiJ*"""оа 
ему всвя:|и с исполнением должностньrх обязадностей . .- t,7 ^--:;::;: -'**

Статья 7. Этика_rrоr"11"Ц ъБъiл"-"*оц.'"чд"оеннйх | оргапцзаццопцо-распорядптеJIьпымп цолномочпяйii по отцошеппю к другпМ сотрудцпкамобразовательпого учре2Iцеппя



-л'л1-9:зrц,*ц **"**"*Й;ffi;r;*;jЪ оо*о*о*
ii"оiНiТ"lЩ"",- #ffi*#фil#оirж*' 6iБ,-й*'*п* ;бйц;
й"f.-й;;;;;?рйЪьад,,эоф"йБ,,ъЁ,о"3tii,"1,Ё;3;:_g:r#ffigд;;

з. СотруднЙк, rrаделенный ;ййй;;ffi;#ffiддr*r"ными поJIномочиямипо отношенИю к ДРУР сотудir"кам, iЬrу"l_ryry*аlъ меры к тому, чтобш
;:#ffi"#ffi"iЖ"ffё9*С*а"И корруЙlййо опаёнQго поведеiй, своим JIиIIнымБ;й;;, ";ff;;;"*ff"Щж -]
отношеЕию к д)угим сотiудникам, 

"ъй ;ББйfiЁБ', i"'"o****. 
"

законодательством РосетйсФ Ф"д"рчцйй=д"йJriЙ'Й:ЬЁi*Ь- оо**""r*-.СДРУДНИКОВ' ЕаРУШ€lЮЩИХ Г'РИПЦИПЪ dT"r*' i' .rpuB"rra ;й;6;;i#.rо""д"*, 
"*( ,'le цриЕял мер, чтобы не дdrryсттrть такЙдеИствий иrм бездействии.

l. в общении 
,'.":нrgg5Ё'".*ffi*#i!Ё3Ь:uН;#^9,* необходлпtлоруководствоватБся констифционщц,ти Ёо"ожец"ддпr-.**.Ъ;_БЙ;;- епо црава исвободы яыrшотся 

""r"*"й_-цёйо=ойо JirТ**rrq*rи 
. 

"рй"й"Ьr" црЕлво на
fi Н##ЁТ".ЪЪ".fr"^""ffffi ;_ffi у,;*ф;;;;&",ffi "ЧР""у:зацицlчести,

z. t, оощеЕии с )цастниками образокоJшегампсостороЕы:_"ф-й;;;ьъ;ffi #Ж"rъТ*ТJr}Т8iЬ#.ffi ff,*""а)rпобого iида высказывания'и д"йБ* дцсФимйациойЬ-й харакгера погIризЕакап{ полq возрастаl р{lсы, "чц"о;й"остц офа Ф.й;;;r" сотрЕлпьноm,и}ryществеIlЕоrа или сейейноц-о 
"олЪйЪяЬ,,'п.щсгrЬЪЪкйffi р"*r*о.rо",гtредпочтений; , .. 

', -t-.*.+1.[Йl!,::'---"- *-1':: Ё:,
О) пренебреЖительвый тон, грубостъ, занЙчйНЬёtктru*rоrr"t *..ПР"дrri"ЫЙЬ-"ЁпрБо"_.р"*,, 

""r""м"""r*.,,LТ#5'ffi,З9Р,РЗеitТrrОЬ 
ЗаМечаt rй,

Е,, уr,розы, оскоDоитеJIьные вьIрФкеЕия *з:ч"*u, действия, прешmствуюцц{е,'lчрм,lпьномУ общенliю или провоцфующо" фо*"оп'авное поведейе.), \-(rтрудники образоватеriьноFо , _-ьъйй 
доJDкныспосооствовать уст€lновлению "' *оrrrr"йЪ" .д"оо"й---'йlйБотrrошениr 

цконструктивноЮ сотрудниЕIеств€ ппчi- с,..**1", .>Лоо**r---.Sй ,вежпивымЕ,ДООРОЖеJIаТеJIЬНЫМИ,' коррлеIсшыЙц--Йr*ЙДвiiпt",i;ЪЪ]Ы",{.fr"ераптЕооть, 
в

:3#,"ж": детьми, родитеJUIми (зdконнъпйЕредставr.rтепяrи), обществепностъю и

статья to. огветсгвйййв-umрудiЕпка за Еарушепше КодексаЗа нарушение оопо*"""йод"i"ТJJйЬк Еесgг мор:rпьЕryю ответствепЕость.а также иц/ю ответственность в соотвеiбfrr" с зЕконодатеJIьством Росслйской
У#жtrrg Я:9у*::::-."о'р:д"*ой-*Ъ!"^iод"*са )Еитыва€тýя пDи IIDовепёЕI'иаттестаций,формrаровани:л.:Ф.::9$_;;й";"f,;"""ЙТ###,"#;"ffi;Нffi 

:должности, а также при наложевииди"rщпшiнЪрпr,u. взыскаЕий. i

";ý3Jl#IЖJУ:*ж:.:*чrgg:1g:-распорядитеJъными 

полномочиямипо отноше::у- 
-1 рУ|"м сотруд""*iu*, ;р;;;;;,а)принимать меры -nJ -Б;Ь;iр*ению 

" fiинтересов;

&),

l
'., rД }.- 

-. 
- . }i
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